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Настоящият правилник се издава  

на основание чл. 19а от ЗМСМА, чл. 18 от ЗПССИ  

и Решение №         /                г. на Общински съвет – Брусарци. 

 

Чл. 1. С този правилник се урежда структурата, функциите, управлението и организацията 

на дейността на Общинското социално предприятие, създадено с Решение № ____ от 

_____ г. на Общински съвет – Брусарци за изпълнение на проект по Програма „Развитие 

на човешките ресурси“.  

Чл.2. Общинското предприятие е структурно звено към Общинска администрация – 

Брусарци и не е самостоятелно юридическо лице. 

Чл. 3. Предмет на дейност: 

1. Извършване на дейности в обществен интерес, в това число предоставяне на 

социални услуги и социална подкрепа на лица в неравностойно положение; 

2. Назначаване и управление на екип от домашни помощници - лица в неравностойно 

положение; 

3. Подкрепа и адаптация на уязвими лица, включително чрез текуща подкрепа, 

социални консултации и обучения на работното място; 

4. Изпълнение на дейности, финансирани по проект по Програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 2021–2027, включително отчитане, вътрешна координация и 

отчетност. 

Чл. 4. Структура на предприятието: 

1. Ръководител на проекта и Ръководител на предприятието  – 1 лице с допълнително 

споразумение; 

2. Счетоводител – 1 лице с допълнително споразумение; 

3. Социален работник – 1 лице с допълнително споразумение; 

4. Домашни помощници – 10 лица на пълен работен ден. 

Чл. 5. Финансиране: 

 1. Дейността на предприятието се финансира изцяло по проекта по ПРЧР, одобрен 

чрез ИСУН; 

 2. След приключване на проекта, предприятието се закрива или преобразува с 

отделно решение на Общинския съвет. 

Чл. 6. Управление: 

 1. Ръководителят на предприятието/проекта отговаря за цялостната координация и 

изпълнение на дейностите; 

 2. Подпомаган е от счетоводителя и социалния работник; 

 3. Служителите изпълняват задълженията си съгласно длъжностни характеристики и 

графици. 

Чл. 7. Настоящият правилник влиза в сила от датата на създаване на предприятието и е 

утвърден от Общинския съвет. 
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